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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CONTABILIDADE

PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA

DADOS DA DISCIPLINA

Tipo de disciplina: ( x ) Normal () Estagio Docéncia ( ) Tese/Dissertagao

Nome da Disciplina: Avaliagdo de Desempenho

Periodicidade de oferecimento da disciplina: (x) Anual ( ) Semestral ( ) Esporadica

Ano/Periodo de oferta da disciplina: Trimestre

CARGA HORARIA (Art. 35 da Res. 05/CUn/2010)

Horas-aula total: 60 | Numero de crédito total: 4
Carga horaria tedrica: Carga horaria de pesquisa: Carga horaria tedrico-empirica:
(1 crédito = CH 15) (1 crédito = CH 15) (2 créditos = CH 30)

Nivel a ser oferecida:
() Mestrado ( ) Doutorado ( x) Mestrado e Doutorado

Tipo de Disciplina (Art. 33 da Res. 05/CUn/2010)

Mestrado: (x) Eletiva - () Obrigatoria | Doutorado: ( x ) Eletiva - () Obrigatoria

DOCENTE RESPONSAVEL (Art. 33, § 2° da Res. 05/CUn/2010):

AREA DE CONCENTRACAO/LINHA DE PESQUISA

Area de Concentracio: Controladoria e Governanca

Linha de Pesquisa: Controle de Gestao e Avaliagdo de Desempenho

OBJETIVOS

a) Conhecimentos - oportunizar aos alunos conhecimentos sobre o tema avaliagdo de
desempenho, sob a dtica da gestdo organizacional, fundamentado em diversas
perspectivas de pesquisadores;

b) Habilidades - estimular que os alunos desenvolvam a capacidade critica para analisar e
interpretar o desempenho organizacional, a partir de diversas dimensdes e contextos; e

c) Atitudes - despertar o interesse e a iniciativa do aluno na identificagédo de pesquisas e
praticas de avaliagao de desempenho associadas a gestao organizacional.

EMENTA

Origens e evolugao temporal da avaliagdo de desempenho: area, foco, medidas/métricas.
Sistema de avaliacdo de desempenho: definicdo, composicdo, processos, funcbes e
abrangéncia interna e externa. Subsistema de avaliagdo de desempenho: mensuracgao,
gestdo, ciclo de vida. Instrumentos de avaliagdo de desempenho. Falhas, desafios e
oportunidades de pesquisa da/para avaliagdo de desempenho organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Origens e evolugdo temporal da avaliagdo de desempenho: area, foco, medidas/
métricas.

2. Sistema de avaliacdo de desempenho: definicdo, composicdo, processos, funcbes e
abrangéncia interna e externa.

3. Subsistema de avaliagdo de desempenho: mensuracéao, gestao, ciclo de vida.

4. Instrumentos de avaliacdo de desempenho.

5. Falhas, desafios e oportunidades de pesquisa da/para avaliacdo de desempenho
organizacional.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, trabalhos dirigidos, debates orientados e apresentagdo de trabalhos(s).
Uso do instrumento Knowledge Development Process — Construtivist (ProKnow-C) para
selecdo, interpretacdo, reflexdo e critica de um fragmento da literatura (por meio do
desenvolvimento das etapas: (i) selegdo de um Portfélio Bibliografico (PB) de artigos sobre o
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fragmento que representa o tema da pesquisa; (ii) identificacdo das caracteristicas dos
estudos encontrados (analise bibliométrica: basica e avangada) no PB; (iii) analise critica dos
artigos do PB por meio de uma afiliagao tedrica do pesquisador (analise sistémica); e (iv)
identificacdo de lacunas e oportunidades de futuras pesquisas - para o assunto individual de
cada aluno sob o olhar da Avaliagao de Desempenho Organizacional.

FORMA DE AVALIACAO

(i) texto referente ao conteudo da Avaliacao de Desempenho com base nos artigos/materiais
repassados e discutidos em sala de aula (25%); (ii) apresentagao de material(is)/artigo(s)
sobre Avaliacdo de Desempenho disponibilizados (15%); (iii) apresentacdo do material
referente ao desenvolvimento do ProKnow-C para selecdo, interpretacao/ reflexdo e critica
do fragmento da literatura de Avaliagdo de Desempenho (assunto individual de cada aluno)
(30%); e, (iv) de um artigo cientifico sobre Avaliagdo de Desempenho - assunto individual de
cada aluno (30%).
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